GOD LEDELSE OG GODE PRODUKTIONSRESULTATER

Vejen til gode produktionsresultater ligger bl.a. i god ledelse og bedst
mulig udnyttelse af medarbejdernes ressourcer.

Det kraever tid og overskud at vaere en god leder eller at blive en god
leder. Det kan vaere en ejenabner af fa nogen udefra til at hjzelpe med
at &ndre ledelsesform og med at involvere sine medarbejdere i bedrif-
tens mal og produktionsresultater.

For at fa kvalificeret hjzlp til dig som leder, kreever det at bedriftens
arbejdskultur og ledelsesform er kendt af den der skal hjeelpe. Derfor
er dette en vigtig del af et nyt radgivningskoncept.

Konceptet bestar af:
Samtale mellem radgiver og dig som ejer eller leder

Rundtur pa bedriften med observation og samtale med ansatte
bl.a. om motivationstyper

Malsatning for bedriften med roadmaps

Opstart af tavlemaeder og konkrete forslag til involvering af
medarbejdere pa baggrund af deres motivationstype

Faelles brug af DMS Dyreregistrering (KMP, Negletalstjek,
Foderkontrol og udskrifter) i den daglige ledelse.

Er du interesseret i at here mere om dette forleb, sa kontakt
Lars Arne Hjort Nielsen, SEGES, pa lan@seges.dk.
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MOTIVEREDE MEDARBEJDERE
ER OP TIL FIRE GANGE MERE
PRODUKTIVE

Ved du, hvad der motiverer dine medarbejdere?

God ledelse kraever viden om den enkelte medarbejder
samt bevidsthed om, hvad du skal gere for at motivere
og lede hver enkelt bedst.

Maske du kan hejne arbejdsglaeden og
produktiviteten, hvis du har mere kendskab
til de forskellige motivationstyper?
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http://ec.europa.eu/agriculture/index_da

VED DU, HVAD DER MOTIVERER DINE MEDARBEJDERE?

Forskellige typer af medarbejdere motiveres af forskellige ting. Motivationsprofiler er et vaerktej til dig som leder

til at Iere dine medarbejdere, og maske dig selv, bedre at kende.

Her kan du se, hvad der kendetegner de fem forskellige typer, og hvordan disse forskellige typer af medarbejdere

bedst motiveres og ledes.

Kendetegn

Motiveres af

Ledes sadan

PERFEKTIONISTEN

® Ervilligtil at ofre meget for at
yde sit allerbedste

e Streebsom og braender for
sagen

e Bliver frustreret, hvis han/hun
forhindres i at straebe hojt

e At opna den hejeste standard
og gere en forskel i en hejere
sags tjeneste

e Sjeldne men steerke kick-folel-

ser, nar det lykkes

e Feedback nar han/hun selv er
tilfreds med sit arbejde

e En klar vision

* Skabe brede rammer og give
plads (vis tillid)

® Meningsfyldt feedback

¢ Spergind til hans/hendes
interesseomrader

DEN RESULTATORIENTEREDE
ARBEJDSHEST

® Betragter arbejdet som en
karriere

® Henter energi udefra (udad-
vendt)

® Vil betragtes som den bedste
indenfor sit omrade

® At praestere pa et hejt niveau
set med andres ojne

¢ Ambitiese og klare mal
e Offentlig ros

® Hele tiden at ville overga sig
selv

® Lobende feedback om malop-

fyldelse er vigtig
o Skal stettes i at udvikle sig

e Kan med fordel involveres i
malsatningen

® Roses offentligt

LIGEVAGTSMEDARBEJDEREN

® God, loyal og samvittigheds-
fuld medarbejder

e Gar pa arbejde pga. af kollega-
erne og en god arbejdsplads

® Work — life —balance er helt

centralt (arbejde og fritid
holdes adskilt)

o At udfere et godt stykke
arbejde

e Systemer og procedurer

o Atlofteiflok eller opna en
god stemning

e At hold fri til tiden

® En velorganiseret arbejdsdag
med klare retningslinjer

e Vil sa®tte pris pa Lean og
andre ledelsesvarktejer

® Feedback, anerkendelse og
ros
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